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  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Черемховское районное муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 10.09.2014 № 560
г. Черемхово

О внесении изменений в 

«Примерное положение о системе 
оплаты труда работников

образовательных организаций,

находящихся в ведении Черемховского 
районного муниципального образования», 
утвержденное постановлением

администрации Черемховского

районного муниципального

образования от 27.09.2013 № 619

Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012  № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Примерное положение о системе оплаты труда работников образовательных организаций, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 27.09.2013 № 619, следующие изменения:

1.1. В пункте 1.1. раздела 1 приложения 1 к постановлению слово «дошкольных» исключить;
1.2. Пункт 1 приложения 11 к Примерному положению приложения 1 к постановлению дополнить дефисом восьмым следующего содержания:

«- педагогическим работникам образовательных учреждений, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение, за классное руководство, установленное в размере 1000 рублей за классное руководство в классе наполняемостью 25 человек для работников муниципальных общеобразовательных школ, расположенных в городских населенных пунктах, и 14 человек – для работников муниципальных общеобразовательных школ, расположенных в сельских населенных пунктах.
В классах с меньшей наполняемостью ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается в размере, пропорциональном численности обучающихся.»;
1.3. Пункт 3.1. главы 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» приложения 3 к постановлению дополнить дефисом следующего содержания:

«- выплата педагогическим работникам за создание разнообразной предметной среды, обеспечивающей ребенку выбор активной деятельности, соответствующий его интересам и имеющий развивающей характер в размере 
30 % оклада (тарифных ставок).»

2. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Ю.А. Коломеец):

2.1. направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.cheirkobl.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Е.В. Беляеву.
Мэр района









В.Л. Побойкин
Ф.Б. Иванова 
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